
医療法人弘英会 琵琶湖大橋病院 行動計画 

 

職員の出産・育児に対し、出産までの働きやすい環境をつくり、出産休業や育

児休業中に職場や制度の情報提供を行うことにより、安心して仕事ができ、出

産・育児に専念できるように、また、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用

環境の整備を行うため、次の通り行動計画を策定する。 

 

 

＜計画期間＞  

平成３１年 ４月 １日から平成３７年 ３月３１日まで 

 

【目標】  

産前産後休業・育児休業の情報提供、及び諸制度の相談窓口の周知を図る。 

妊娠中の女性職員の母性健康管理についての文書を作成して配付し、制度の

周知を図る。 

 

＜対 策＞ 

① 健康診査等に対しての所属長への周知 

② 行動計画の社内掲示、職員への周知 

③ 利用希望者に対する相談窓口の周知 

 

 


