
第2・3木曜　17：30～

詳細別紙参照

第3・4木曜　17：30～18：00

研修の日程は後日それぞれ案内用紙・資料を配布します

２月

30年度看護部研修計画表

看護職員研修計画

全体

院内研修 院内発表

時期 ７月 8月 9月 11月 3月 10月 12月 １月

前期研修報告 看護研究 ケーススタディ発表 後期研修報告

対象者 全職員 全職員 全職員 全職員 プリセプター

テーマ

急変時の対応①

挿管、心マ、

ルート確保　記録

透析の基本と緊急時の対応

フットケアまで

急変時の対応②

呼吸停止発見時対応

誤嚥（窒息）対応

急変時の対応③

挿管からME機器装

着までの手順

プリセプターとは

新人

看護師

4月 5月 6月 7月

全職員 全職員 全職員 全職員

新人看護職集合研修計画

8月 9月 10月

・院内.看護部新人研修

・報連相ディスカッション

・医療倫理

・看護倫理事例検討医療安全事故防止

・危機管理（アラーム）

・オムツ交換・体位変換

・食事介助・体位ドレナージ

・移乗・ポジショニング

・吸引・吸入・褥瘡ケア・処置

・コスト管理

・ローテーション研修

　2A・3A・2B・3B病棟・中材・外来

・指示だしから実施まで

・各検査について

・フィジカルアセスメント（急変時の対応）

・注入食（経鼻・PEG）

・ 家族の意向　家族に担えない役割

・体動、移動に注意が必要な患者への対応

・糖尿病教室

・タイムスケジュール報連相の仕方

・静・静脈内注射

・点滴副作用出現時の対応導尿

・Ba挿入管理・摘便・浣腸

・輸液シリンジポンプ血液製剤

・毒薬・劇薬・麻薬

・ローテーション研修透析センター

外来採血

放射線科・医療相談課研修

フォローアップ研修

人工呼吸器の取り扱い 内視鏡研修

フォローアップ研修

看護過程

訪問看護 訪問診療

フォローアップ研修

ケーススタディについて

11月 12月 1月 2月 3月

看護補助者研修計画

介護師

院内集合研修

研修日 4月 4月 6月 ８月

テーマ

拘縮のある患者さんの　オムツ交換について 医療制度の概要および病院機能の理解と組織の理解

看護補助者のための倫理 感染予防

研修日 10月 １２月 H３１、２月

テーマ 医療安全

医療チームの一員としての看護補助業務の理解

移動のお世話ー歩行、車椅子、

ストレッチャー、スライディング

シート

看護職員・看護補助者

インターネット研修 自己学習

BLS/ACLS救命研修


