
病　床

職員数

業務変更範囲

雇用期間の定め

転勤の可能性

356,200 円 ～ 429,700 円

基本給 209,200 円 ～ 251,200 円

勤評手当 60,500 円 ～ 92,000 円

住宅手当 5,000 円 ～ 5,000 円 入寮者には支給無し

処遇改善手当 13,000 円 ～ 13,000 円

ベースアップ手当 17,000 円 ～ 17,000 円

皆勤手当 3,500 円 ～ 3,500 円

夜勤手当 48,000 円 ～ 48,000 円 夜勤4回分（12,000円×4回）　夜勤は研修終了後から開始

試用期間

労働組合

休 日

長期休暇
特別休暇

応募書類

受付期間

人事担当者

求　人　票

代表者名

設 立

求
人
者

所在地

イリョウホウジン　コウエイカイ　ビワコオオハシビョウイン

医療法人 弘英会　琵琶湖大橋病院

内科、外科、循環器内科、呼吸器内科、消化器内科、糖尿病内科、腎臓内科、人工透析内科、眼科、脳神経内科、老年内
科、在宅診療科、整形外科、脳神経外科、心臓血管外科、呼吸器外科、リハビリテーション科、泌尿器科、皮膚科、放射線
科、肛門外科、麻酔科、歯科、小児歯科、歯科口腔外科

日本医療機能評価機構認定病院
一般病棟入院基本料10：1入院基本料、障害者施設等入院基本料13：1入院基本料
療養病棟入院基本料1、看護補助加算2（障害入院）、透析73床
脳血管疾患等リハビリテーション料(Ⅱ)、運動器リハビリテーション料(Ⅰ)
心大血管リハビリテーション料Ⅰ、呼吸器リハビリテーション料Ⅰ、がんリハビリテーション料
滋賀県健康保険連合会指定人間ドック実施病院、救急告示病院

〒520-0232 滋賀県大津市真野五丁目1番29号（JR湖西線 堅田駅より 徒歩15分）

事業内容

199床（一般病棟：147床、療養病棟：52床）

事業所名

理事長　小椋 英司

昭和55年9月

医業・介護事業

事業所と同じ

○夏期休暇：２日
○年末年始：４日（12/31～1/3）
〇慶弔休暇
○有給休暇：10日（6ヶ月経過後付与、以後１年毎
に1日増し）

504万円～663万円（夜勤月4回、賞与3.7か月、残業なしで試算）

遅刻・早退・欠勤があった場合は支給無し

看護師免許

・4週8休　シフト制
・年間休日：120日
　（2025年　夏季・年末年始休暇含む）

○育児休業（取得実績あり）
○介護休業（取得実績あり）
○看護休暇（取得実績あり）

履歴書、職務経歴書、看護師免許証（写し）

随時

総務課　人事係

あり　 3ヶ月 同条件

なし

480名（令和7年1月現在）

フリガナ

応
募
・
選
考

勤
務
条
件

早出　　8：00～16：30（うち休憩60分）
日勤　　8：40～17：10（うち休憩60分）
遅出　　13：00～21：30（うち休憩60分）
夜勤　　16：40～9：10（うち休憩120分）

事業所にて面接選考方法

書類提出先

問合せ

給与

昇給

なし

随時、当事業所にて　※要事前連絡

TEL： 077-573-4321（代）　FAX： 077-573-3059

診療科目

施設・設備概要

募集職種 看護師（一般病棟２交替）

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

勤務時間

あり　※業績、人事考課による

応募要件

あり　年2回　計 3.70ヶ月分（前年実績）　※業績、人事考課による賞与

固定残業代

社会保険

なし

モデル年収

変更なし

なし

その他手当
※対象者のみ

雇用形態 正職員

事業所と同じ

休 暇

説明会・見学会

企業年金（確定拠出年金，確定給付年金）、マイカー通勤可、無料駐車場あり、退職金制度あり（勤続年数3年以上）、定年
制あり（一律 60歳）、再雇用制度あり（上限 65歳まで）、受動喫煙対策あり（敷地内禁煙）

勤務場所

一般病棟における看護業務全般　（夜勤は月平均4回）職務内容

待 遇

役職手当：10,000円～35,000円（対象者のみ）
通勤手当：実費上限なし（2ｋｍ以上の場合支給・琵琶湖大橋通行料支給）、
休日手当：1,000円/回（日・祝勤務時）、年末年始手当：4,000円/回（12/31～1/3勤務時）、
家族手当：3,000円/月（1人増す毎に1000円増し）、子ども保育手当：15,000円/月（2人目以後7,500円）、
学童保育手当：5,000円/月

その他

・院内研修制度あり
・経験に応じた階層別研修メニューを整備
・院外研修への参加実績多数あり
・eラーニング利用可

教育・研修体制

職員寮 あり　寮費：15,000円/月（給水光熱費・駐車場代は全額自己負担）

作成日：令和7年5月1日


